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Communiqué de presse • Partenariat social 

Rachat de CS: pour la Société suisse des 
employés de commerce, la priorité est de 
protéger les employé-e-s 
 
 La Société suisse des employés de commerce exige que les partenaires sociaux soient 

impliqués dans le processus d'intégration à venir. 

 Les collaborateurs-trices et les partenaires sociaux doivent être informés de manière 

transparente et ouverte des mesures qui seront prises. 

 Les plans sociaux doivent impérativement être respectés. 

 

20 mars 2023 – Pour la Société suisse des employés de commerce, partenaire social de 

longue date dans le secteur bancaire, la protection des 17 000 employé-e-s de CS et des 21 

000 employé-e-s de l'UBS est primordiale. Le plus grand nombre d'emplois possible doit 

être maintenu et les plans sociaux correspondants doivent être respectés.  

 

La Société suisse des employés de commerce prend acte du rachat de Credit Suisse (CS) par UBS, 

annoncé le 19 mars 2023. Elle regrette que cette démarche soit devenue nécessaire et exige une 

communication ouverte et rapide, afin que des solutions socialement acceptables en faveur de tou-

te-s les collaborateurs-trices puissent être trouvées. En tant que partenaire social de longue date 

des deux grandes banques concernées, la Société suisse des employés de commerce place les 

collaborateurs-trices et le maintien de leurs emplois au centre de ses préoccupations. 

 

Hannes Elmer, spécialiste en matière de partenariat social à la Société suisse des employés de 

commerce, souligne: «les plans sociaux préalablement négociés doivent être appliqués, car les 

employé-e-s ne sont pas responsables de la situation actuelle». Une communication claire et 

transparente est désormais nécessaire vis-à-vis des collaborateurs-trices afin d'atténuer autant que 

possible leurs incertitudes. La Société suisse des employés de commerce demande par ailleurs que 

les partenaires sociaux soient immédiatement impliqués dans l'ensemble du processus 

d'intégration. Une attention particulière doit être accordée aux apprenti-e-s, dont les places de 

formation doivent être garanties.  

 

La Société suisse des employés de commerce soutient activement les employé-e-s concerné-e-s 

dans cette période difficile par le biais de ses services de conseil et en leur fournissant du matériel 

d'information pertinent. «Nous nous engagerons activement pour que le plus grand nombre 

d'emplois soit maintenu en Suisse et, si nécessaire, pour que des solutions socialement acceptables 

soient trouvées», poursuit Hannes Elmer. 

 

Partenaire social de longue date 

La Société suisse des employés de commerce s'engage depuis 1920 dans la Convention relative aux 

conditions de travail du personnel bancaire (CPB) et dans la Convention sur la saisie du temps de 

travail (CSTT). La CPB actuelle s'applique depuis janvier 2023 et est valable jusqu'en décembre 

2026, la CSTT actuelle est en vigueur depuis janvier 2023. Quelque 80 000 employé-e-s de banque 

dans une cinquantaine d'établissements bancaires sont soumis à ces conventions. 
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La Société suisse des employés de commerce est le centre de compétences en matière de travail et de 
formation dans le domaine du commerce et de la gestion d'entreprise ainsi que dans le commerce de 
détail. Elle soutient et renseigne ses membres et ses client-e-s pour toutes les questions qui touchent à 
leur carrière. La Société des employés de commerce représente également les intérêts des employé-e-s 
issus du secteur bancaire et des assurances, du commerce de détail, de l'artisanat, de l'industrie, du 
trafic aérien et de la location de services dans le cadre d'environ 40 conventions collectives de travail et 
s'engage pour renforcer leur employabilité. Avec ses centres de formation et ses écoles (écoles 
professionnelles commerciales de base et de formation continue, la Haute école d'économie de Zurich 
(HWZ), l'Institut suisse d'économie d'entreprise (SIB), elle est en mesure d’offrir à ses membres et 
client-e-s des formations orientées vers la pratique. En tant que responsable ou co-responsable de 
différents examens menant au brevet ou au diplôme fédéral, elle participe activement au 
développement du système de formation suisse. En 2023, la Société suisse des employés de commerce 
célèbre son 150e anniversaire. 
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