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Instructions
Travail
d’approfondissement

Situation initiale

Dans le cadre de votre travail d’approfondissement,
vous fournissez une présentation structurée de vos
compétences personnelles en tant que membre de la
société et en tant que professionnel-le. Pour ce faire,
VOus vous appuyez sur votre portfolio personnel.

Le mandat ci-dessous vous montre comment
procéder concrétement pour élaborer votre travail
d’approfondissement.



Employé-e-s de commerce AFP
Point d’appréciation 1 (DCO A) Instructions Travail d’approfondissement

Tache

Prenez le modele «Travail d’approfondissement».

Consultez les évaluations que vous avez obtenues & I'aide

de la grille de compétences, ainsi que vos ceuvres et d’autres éléments
de votre portfolio personnel.

—> Traitez les domaines spécifiques 1 a 5 du travail d’approfondissement
a I'aide des taches suivantes. Ce faisant, respectez la structure
prédéfinie.

N

Ce que je fais: 1.1

Mon rdle et mes taches Mon réle
Décrivez ici I'une des principales attentes de votre entreprise vis-a-vis
de vous en tant que professionnel-le ainsi qu'une attente importante
de la société & votre égard. Etayez vos descriptions d’exemples.

1.2

Mes taches

Décrivez ici votre principale téiche dans I'entreprise et votre principale
tGche en tant que membre de la société. Expliquez pour chaque tdche
pourquoi vous la considérez comme importante.

Ce que j'ai appris: 2.1

Mon évolution Mon évolution en tant que professionnel-le
Décrivez ici une activité de votre environnement professionnel dans
laquelle vous avez particulierement évolué durant votre formation.
Expliquez comment vous exerciez cette activité avant et comment vous
I'exercez actuellement. Pensez également aux ceuvres que vous avez
élaborées.

2.2

Mon évolution en tant que personne privée

et membre de la société

Décrivez ici une activité de votre environnement privé dans laquelle
vous avez particulierement évolué durant votre formation. Expliquez
comment vous exerciez cette activité avant et comment vous
I'exercez actuellement.
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Ce que je suis: 3.1
Mon état d’esprit, Etat d’esprit ou attitude qui me caractérise
mes attitudes ou dans mon quotidien professionnel
mes comportements Notez ici un état d’esprit ou une attitude qui vous caractérise

particulierement bien dans votre vie professionnelle et décrivez

comment cela se traduit concrétement dans votre quotidien professionnel.
Expliquez en outre dans quelles situations professionnelles cet état
d’esprit ou cette attitude vous aide et dans lesquelles il ou elle peut vous
géner. Si vous avez rempli un formulaire sur votre état d’esprit et

vos attitudes, intégrez-le ici.

3.2

Etat d’esprit ou attitude qui me caractérise

dansla vie privée et en tant que membre de la société

Notez ici un état d’esprit ou une attitude qui vous caractérise
particulierement bien dans votre vie privée et décrivez comment cela
se traduit concretement dans votre quotidien. Expliquez en outre
dans quelles situations de la vie quotidienne cet état d’esprit ou cette
attitude vous aide et dans lesquelles il ou elle peut vous géner.

Ce que je sais faire: 4.1

Mes compétences Points forts et axes de progrés dans la vie professionnelle
Décrivez ici une activité que vous exercez particulierement bien dans
votre quotidien professionnel. Justifiez les points forts que vous avez
mentionnés. Que faites-vous particulierement bien dans cette
activité? Utilisez la grille de compétences. Décrivez en outre une
activité que vous ne réussissez pas encore trés bien dans votre
quotidien professionnel. Réfléchissez aux mesures qui vous
permettraient de vous améliorer.

4.2

Points forts et axes de progrés dans la vie privée

et en tant que membre de la société

Décrivez ici une activité que vous exercez particulierement bien dans
votre vie privée. Justifiez les points forts que vous avez mentionnés.
Que faites-vous particulierement bien dans cette activité? Décrivez

en outre une activité que vous ne réussissez pas encore trés bien dans
votre vie privée. Réfléchissez aux mesures qui vous permettraient

de vous améliorer.

Ce que j'ai compris: Qu’avez-vous appris gréce a cette analyse de vous-méme en
Mes connaissances acquises tant que professionnel-le expérimenté-e et membre actif de la société?
Notez ici au moins une connaissance acquise.
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Remettez votre travail
d’approfondissement de I’école

—> Joignez les contenus de votre portfolio personnel (oeuvres,
grille de compétences, etc.) & votre travail d’approfondissement.
— Remettez votre travail d'approfondissement selon les directives
de I'école.

Remarques —> L'objectif de votre travail d’approfondissement n’est pas de donner
la meilleure image de vous-méme. Il s'agit plutot de montrer que vous
avez analysé en détail vos points forts et vos axes de progres en
tant que professionnel-le et membre de la société et que vous étes en
mesure d’en tirer des conclusions.

— Justifiez toujours vos déclarations et référez-vous régulierement
a la grille de compétences, aux ceuvres et & d’autres éléments
de votre portfolio personnel.

—> Vous pouvez également utiliser d'autres annexes telles que des
photos, des récits, des feed-back de tiers, des e-mails, des analyses
de vos propres points forts et points faibles, etc. pour justifier vos
déclarations.
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