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Mini Case:  
«Contrat de leasing» 

Employé-e-s de commerce CFC 
Point d’appréciation 1 (DCO A) 	 Evoluer dans une forme de travail et d’organisation agile	

Domaine thématique 
«Mode de vie personnel» 

La série zéro donne un aperçu du nouveau format d’examen et ne peut être utilisée que dans le cadre de l’enseignement. Sur mandat de la Conférence suisse des branches  
de formation et d’examens commerciales (FOCOS), la Société des employés de commerce a le droit illimité d’utiliser cette épreuve comme examen et comme exercice.  
Toute utilisation commerciale est soumise à l’autorisation du Centre suisse de services pour la formation professionnelle et l’orientation professionnelle, universitaire et de carrière (CSFO).  
Les cantons sont titulaires du droit d’auteur. ©

Vous avez récemment terminé votre formation d’employé ou employée de 
commerce et rêvez depuis longtemps d’avoir votre propre voiture. Pour  
réaliser votre rêve sans avoir à payer immédiatement la totalité de la 
somme, vous avez opté pour une offre de leasing. Vous vous réjouissez du 
faible montant des mensualités et pensez que c’est un bon choix compte 
tenu de votre situation financière. Vous partagez fièrement votre joie:  
vous postez votre nouvelle voiture sur vos réseaux sociaux et recevez de 
nombreux commentaires positifs.
Mais lorsque, cinq jours après la signature du contrat, vous vous plongez 
dans le détail des conditions du contrat de leasing avec votre meilleur ami 
ou meilleure amie, vous commencez à avoir des doutes. Vous vous rendez 
compte que vous n’avez pas pleinement tenu compte des engagements  
et obligations financières à long terme associés au contrat de leasing.

En vous référant à la situation décrite, exprimez votre avis concernant  
les points suivants:
→ 	 Quels problèmes cette situation présente-t-elle?
→ 	 Quelle autre démarche adopteriez-vous?

L’évaluation portera sur votre réponse à  la question principale suivante: 
→ 	 La personne candidate présente-t-elle une analyse complète  

de la situation et propose-t-elle des mesures adaptées?

7 à 8 minutes
→ 	 3 minutes max. de préparation, puis présentation de votre solution.  

Pendant la préparation, vous pouvez prendre des notes que vous  
utiliserez lors de votre présentation.


