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1.1

1.2

1.3

1.4

Allgemeine Bestimmungen

Begriffe

In diesem Gesamtarbeitsvertrag (nachfolgend ,GAV* genannt) bedeuten:

* Vertragsparteien: die Arbeitgeberin und die Personalverbande:

* Personalverbénde: VPOD (Schweizerischer Verband des Personals 6ffentlicher Dienste, Re-
gion Luftverkehr) und Kaufméannischer Verband Schweiz:

Arbeitgeberin: SR Technics Switzerland AG;

Mitarbeitende: Personal der Arbeitgeberin, das geméss Ziffer 1.4 diesem GAV unterstellt ist
AHV: Alters- und Hinterlassenenversicherung (1. Saule);

ALYV: Arbeitslosenversicherung;

GAV: vorliegender Gesamtarbeitsvertrag

JAZ: Jahresarbeitszeit;

NBU: Nichtbetriebsunfallversicherung;

OR: Bundesgesetz iiber das Obligationenrecht;

PEKO: die von den Mitarbeitenden gewahlte Personalkommission;

UBU: Unbezahlter Urlaub;

ZF: Zusatzliche Freizeit;

ZIF: Zusatzliche individuelle Ferien.

Inkrafttreten und Geltungsdauer

Dieser GAV tritt auf den 1. Januar 2024 in Kraft und kann von den Parteien mit einer Kundigungsfrist
von 6 Monaten friihestens auf den 31. Dezember 2025 aufgelést werden. Sofern auf diesen Zeitpunkt
keine Kindigung erfolgt, lauft der GAV auf unbestimmte Zeit weiter und kann von den Parteien mit
einer Kindigungsfrist von 6 Monaten auf jedes Monatsende ohne Angabe von Griinden gekundigt
werden.

Der GAV ersetzt samtliche friiheren Gesamtarbeitsvertrdge zwischen der Arbeitgeberin und den Per-
sonalverbanden.

Die Parteien beabsichtigen im Sinne einer guten sozialpartnerschaftlichen Zusammenarbeit eine lang-
fristige Geltungsdauer des GAV beizubehalten.

Anderungen und Erganzungen der Bestimmungen des GAV oder der Bestandteile des GAV geméass
Ziffer 1.12 kdnnen von den Vertragsparteien auch wahrend der Gliltigkeitsdauer des Vertrages jeder-
zeit vereinbart werden. Solche Vereinbarungen erganzen den GAV als Nachtrage.

Zweck
Der vorliegende GAV bezweckt:

e die Schaffung und Festlegung von zeitgemassen Anstellungsbedingungen;

e die Erhaltung und Férderung guter Beziehungen zwischen der Arbeitgeberin, den Mitarbeitenden
und deren Vertretungen; sowie

e die Vertiefung der Zusammenarbeit unter den Vertragsparteien.

Geltungsbereich
Dieser GAV gilt fiir folgendes Personal der Arbeitgeberin in der Deutschschweiz:

e Vollzeitbeschaftigtes Personal;

e Teilzeitbeschaftigtes mit mindestens 50% der durchschnittlichen wdéchentlichen Arbeitszeit ge-
mass Ziffer 4.2; sowie

e Personal mit befristeten Vertrdgen von mehr als 12 Monaten und mindestens 50% der durch-
schnittlichen Arbeitszeit gemass Ziffer 4.2, wobei der Sozialplan keine Anwendung findet und fol-
gende Ziffern des GAV entfallen: Ziffern 2.2, 4.4, 4.5, & und 5.2.

Dieser GAV gilt nicht fr: 4.4 e

e das Personal mit einem Anstellungsvertrag fiir Spezialisten, Management und Senior Manage-
ment gemass Einstufung im Funktionsraster des geltenden Salarsystems;
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1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

e Lehrlinge, Heimarbeitnehmer, Aushilfen, Praktikanten, Personal mit Pensioniertenvertragen; so-
wie
e Teilzeitangestellte im Stundenlohn.

Anschluss an den GAV

Flr das Personal, das keinem der Personalverbdnde angehdrt, wird in deren Anstellungsvertrag der
GAV fur anwendbar erklart, was als Anschlusserklarung im Sinne von Art. 356b Abs. 1 OR anerkannt
wird. Damit unterstellt sich dieses Personal der Wirkung aller normativen und indirekt schuldrechtli-
chen Bestimmungen dieses GAV.

Die Vertragsparteien erkléren hiermit ihre Zustimmung zu allen kinftigen Anschliissen von berechtig-
tem Personal, im Sinne von Art. 356b Abs. 1 OR.

Die Vertragsparteien kénnen gemeinsam Anschlussvertrage mit Verbanden ausserhalb der Region
Genf auf die gesamte Dauer des GAV abschliessen, wobei die Zustimmung der diesen GAV unter-
zeichnenden Vertragsparteien notwendig ist.

Far die Region Genf konnen die Arbeitgeberin und der VPOD Region Luftverkehr, ohne die Mitwirkung
und Zustimmung des Kaufmannischen Verbandes Schweiz, Anschlussvertrdge mit weiteren Verban-
den fur die gesamte Dauer des GAV abschliessen.

Verhaltnis zu anderen Regelungen

Der GAV und die Bestandteile des GAV gemass Ziffer 1.12 enthalten Referenzen auf zusatzliche
Regelungen und Ausfiihrungsbestimmungen, welche als allgemeine Anstellungsbedingungen, nebst
den Bestimmungen des Anstellungsvertrages und des GAV, Inhalt des einzelnen Anstellungsverhalt-
nisses sind.

Arbeitsfrieden

Die Vertragsparteien erkennen die Bedeutung des Arbeitsfriedens an und verpflichten sich, diesen
wahrend der Dauer des GAV unbeschrankt zu wahren und zu seiner Einhaltung auf ihre Mitglieder
einzuwirken. Infolgedessen sind jegliche Kampfmassnahmen ausgeschlossen, und zwar auch in Fra-
gen, die durch diesen GAV nicht geregelt werden.

Koalitionsfreiheit

Die Koalitionsfreiheit wird gewahrleistet.

Wegen der Zugehorigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu einem der Personalverbande darf den Mitarbei-
tenden weder von Arbeitgeber- noch von Arbeitnehmerseite ein Nachteil erwachsen.

Mitarbeitende, die einem der Personalverbande angehoren, haben das Recht, ihre Interessen durch
ihren Personalverband wahrnehmen zu lassen.
Vollzugskostenbeitrag

Die Personalverbande erhalten fir den Aufbau, Unterhalt und Vollzug des GAV einen Vollzugskos-
tenbeitrag in Hohe von CHF 15.00 pro Monat und Mitarbeiter.

Allen Mitarbeitenden wird der Vollzugskostenbeitrag monatlich vom Lohn abgezogen und monatlich
gesamthaft den diesen GAV unterzeichnenden Personalverbanden Uberwiesen.

Die diesen GAV unterzeichnende Personalverbédnde haben lber die Verteilung und allféllige Riicker-
stattungen unter sich ein Reglement zu erstellen.

Fir nachtraglich angeschlossene Verbande wird der Vollzugskostenbeitrag separat abgerechnet und
dem entsprechenden Verband liberwiesen.
Arbeitnehmervertretungen

Auf Seiten der Arbeitnehmervertretungen sind die Personalverbénde fur die Aushandlung, den Ab-
schluss und den Unterhalt dieses GAV zustandig.

AL
(//_

W
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Die PEKO behandelt mit den zustandigen Stellen nichtvertragliche Themen auf Unternehmensebene.
Zusammensetzung, Wahl, Aufgaben und Kompetenzen der PEKO sind in einem besonderen, zwi-
schen den Personalverbanden und der Arbeitgeberin ausgehandelten Reglement festgehalten.

111 Schlichten von Differenzen
Die Vertragsparteien bemiihen sich, Differenzen, welche die Auslegung und Anwendung des GAV
betreffen, in direkten Verhandlungen zu bereinigen. Bevor eine externe Stelle angerufen wird, muss
der Personalleiter der Arbeitgeberin zu Einigungsverhandlungen beigezogen werden. Wird keine Ei-
nigung erzielt, so werden kollektive Streitigkeiten vom Einigungsamt des Kantons Zirich als Schieds-
gericht endglltig entschieden.
Streitigkeiten zwischen der Arbeitgeberin und einem einzelnen Mitarbeiter sind ausschliesslich den
zustandigen ordentlichen Gerichten unterstellt.

1.12 Bestandteile des GAV
Folgende Reglemente, in der jeweils aktuell giiltigen Ausgabe, bilden einen integrierenden Bestandteil
dieses GAV:
* Reglement Jahresarbeitszeit fiir Mitarbeitende, Ausgabe 1. Januar 2024 (,JAZ-Reglement")
o Salarreglement fiir das dem GAV unterstellte Personal, Ausgabe 1. Januar 2024 (,Salarregle-

ment")

e PEKO Reglement der Arbeitgeberin, Ausgabe 1. Januar 2022
e Sozialplan fir das dem GAV unterstellte Personal der Arbeitgeberin, Ausgabe 1. Januar 2022

1.13  Abgabe der vertraglichen Unterlagen
Den Mitarbeitenden werden dieser GAV, das JAZ-Reglement und das Salarreglement bei der Anstel-
lung ausgehandigt oder in elektronischer Version zur Verfligung gestellt. Die jeweils aktuell gultigen
Versionen des GAV sowie deren Bestandteile konnen jederzeit beim Human Resources bezogen oder
auf dem Intranet der Arbeitgeberin abgerufen werden.

1.14  Verbindliche Version
Bei Interpretationsfragen geht die deutsche Version des GAV vor.

2. Arbeitsvertragliche Regelungen

21 Anstellungsvertrag
Die Anstellung erfolgt durch einen schriftlichen Anstellungsvertrag.
Dieser GAV bildet einen integrierenden Bestandteil des Anstellungsvertrages.

2.2 Probezeit
Als Probezeit gelten die ersten 3 Monate eines Anstellungsverhaltnisses.
Bei einer effektiven Verkilrzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfiillung einer nicht frei-
willig ibernommenen und/oder gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verléngerung der Pro-
bezeit.

23 Einsatz ausserhalb des angestammten Arbeitsplatzes und/oder Arbeitsgebietes
Aus wichtigen betrieblichen Griinden oder zum wirtschaftlicheren Einsatz der Arbeitskrafte kénnen
Mitarbeitende versetzt oder es kann ihnen eine ihrer Eignung und Berufsbildung entsprechende T&-
tigkeit zugewiesen werden, die nicht zu ihren normalen anstellungsvertraglichen Aufgaben und Pflich-
ten gehort. Solche Massnahmen haben im Einverstandnis mit den Betroffenen zu erfolgen.
Die Arbeitgeberin behalt sich das Recht vor, aus betrieblicher Notwendigkeit einen Mitarbeiter fir
hochstens drei Monate, innerhalb von 12 Monaten, bei gleichem Grundsalar und Leistungsanteil sowie
gleichen oder wo zutreffend héheren pauschalen Zulagen an eine zumutbare andere interne Stelle zu
detachieren.
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24 Anrechnung der Dienstjahre

Bei einem Ubertritt zur Arbeitgeberin werden die friiheren Anstellungsjahre bei einer Gesellschaft, die

mehrheitlich von der SR Technics Gruppe kontrolliert wird, grundsatzlich angerechnet.

Bei einem Wiedereintritt in die Arbeitgeberin werden die friiheren Anstellungsjahre bei einer Gesell-

schaft, die mehrheitlich von der SR Technics Gruppe kontrolliert wird, nur angerechnet, sofern der

Unterbruch nicht mehr als 3 Jahre gedauert hat.

3. Auflésung des Arbeitsverhiltnisses
31 Kiindigung

Die Kindigungsfristen betragen mindestens:

e wahrend der Probezeit 7 Tage (auf jeden Wochentag)

e im 1. Anstellungsjahr 1 Monat (auf jeden Tag des Monats)

e bis zum vollendeten 9. Anstellungsjahr 2 Monate (auf jeden Tag des Monats)

e ab 10. Anstellungsjahr 3 Monate (auf jeden Tag des Monats)

In Abweichung zu Art. 335¢ Abs. 1 OR kann das Arbeitsverhaltnis auf jeden Tag des Monats unter

Einhaltung der vorgenannten Kiindigungsfristen gekundigt werden und nicht nur auf das Ende eines

Monats.

Die Kindigung hat schriftlich zu erfolgen. Die kiindigende Partei muss die Kindigung, sofern dies

verlangt wird, schriftlich begriinden.

Geméss Art. 337 OR kann das Arbeitsverhaltnis bei Vorliegen von wichtigen Griinden fristlos aufgeldst

werden.

Individuell kénnen Kiindigungsfristen bis zu sechs Monaten vereinbart werden.

In bestimmten, ausbildungsintensiven Fallen (z.B. EASA Part 66 Flugzeugmechaniker-Ausbildung)

kann die Arbeitgeberin die Mitarbeitenden verpflichten, fir eine bestimmte Mindestdauer nach erfolg-

ter Ausbildung das Arbeitsverhaltnis weiterzufiihren. Kiindigt der Mitarbeitende vor Ablauf dieser Frist
und ohne begriindeten, vom der Arbeitgeberin zu verantwortendem Anlass, ist er verpflichtet, einen

Teil der Ausbildungskosten zurlickzuzahlen. Die Details sind in entsprechenden betrieblichen Wei-

sungen geregelt.

3.2 Kiindigungsschutz

Nach Ablauf der Probezeit darf die Arbeitgeberin das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen:

e wahrend der Mitarbeitende schweizerischen obligatorischen Militdr- oder Schutzdienst oder
schweizerischen Zivildienst leistet sofern die Dienstleistung mehr als 11 Tage dauert, wihrend
vier Wochen vorher und nachher;

e wahrend der Mitarbeitende ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder durch Unfall ganz
oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert sind, und zwar:

o im 1. Anstellungsjahr wahrend 30 Tagen
o vom 2. bis 5. Anstellungsjahr wahrend 90 Tagen
o abdem 6. Anstellungsjahr wahrend 180 Tagen

e wahrend der Schwangerschaft und in den 4 Monaten nach Niederkunft einer Mitarbeitenden sowie
wahrend eines unbezahlten Urlaubes nach Mutterschaft; sowie

e wahrend der Mitarbeitende mit Zustimmung der Arbeitgeberin an einer von der zustandigen Bun-
desbehdrde angeordneten Dienstleistung flr eine Hilfsaktion im Ausland teilnimmt.

Die Kindigung, die wéhrend einer der vorstehend festgesetzten Sperrfristen erklart wird, ist nichtig.

Ist dagegen die Kiindigung vor Beginn einer solchen Frist erfolgt, aber die Kiindigungsfrist bis dahin

noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist

fortgesetzt.

Da fur die Beendigung des Arbeitsverhéitnisses kein spezieller Endtermin gilt, wird die Kindigungsfrist ’%

auch nicht zusatzlich in Sinne von Art. 336c Abs. 3 OR verlangert, da das Ende der fortgesetzten

Klndigungsfrist mit der effektiven Dauer der Kiindigungsfrist zusammen fallt.
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3.3 Ordentlicher Altersriicktritt
Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung mit Erreichen des Referenzalters, sofern nicht schriftlich
ein flexibler Altersriicktritt vereinbart wird.

34 Vorzeitiger Altersriicktritt

Auf Wunsch des Mitarbeitenden kénnen Versicherte der Pensionskasse der Arbeitgeberin vor dem
ordentlichen Altersricktrittsalter mit entsprechender Rentenkiirzung gemass dem Reglement der Pen-
sionskasse der Arbeitgeberin vorzeitig pensioniert werden.

4, Arbeitszeit / Freizeit

4.1 Jahresarbeitszeit

Mitarbeitende erbringen ihre Leistungen im Rahmen der JAZ. Bei der JAZ wird der Zeitraum fiir die
Abrechnung der Arbeitszeit auf ein ganzes Jahr festgelegt.

Die jahrliche Soll-Arbeitszeit fiir Vollzeitbeschéftigte ergibt sich durch die Multiplikation der Anzahl
Arbeitstage eines Jahres mit der taglichen Soll-Arbeitszeit, unter Beriicksichtigung der dienstfreien
Tage gemass der jahrlich publizierten Feiertags- und Normstundenregelung.

Bei Ein- und Austritten innerhalb des Bemessungsjahres ist die Anzahl der zu leistenden Arbeitsstun-
den pro rata temporis zu berechnen.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des JAZ-Reglements.

4.2 Durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit betragt 42 Stunden. Die 5-Tage Woche ist im Durch-
schnitt eines Jahres einzuhalten. Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit betragt 8.4 Stunden.

Kurzfristige Anpassungen der taglichen Arbeitszeit sind aufgrund betrieblicher Bedurfnisse méglich.

4.2.1 Individuelle Arbeitszeit

Mitarbeitende teilen ihre Arbeitszeit wo moglich selbstandig ein. Massgebend sind in jedem Fall die
betrieblichen Anforderungen und Bediirfnisse zur Abdeckung der geltenden Servicezeiten. Dabei sol-
len die individuellen Wiinsche der Mitarbeitenden soweit wie moglich berlcksichtigt werden.

Die flexible, individuelle Arbeitszeit ist im JAZ-Reglement geregelt.

4.2.2 Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit ist fur Mitarbeitende mdglich. Im Teilzeit-Arbeitsverhaltnis reduziert sich die Arbeitszeit
anteilsmassig.

4.2.3 Kurzpausen

Die tagliche Arbeitszeit schliesst eine Kurzpause von 15 Minuten mit ein, sofern dies betrieblich mog-
lich ist. Fur sonstige Getranke- und Essenspausen sowie generell fir Rauchpausen ist auszustem-
peln.

Die Essenspause gilt unter folgenden Bedingungen als Arbeitszeit:

e Bei Nachtarbeit, sofern die geleistete Arbeitszeit (dienstplanmassig oder Mehrstunden) die Zeit-
spanne zwischen 23.30 und 04.00 Uhr einschliesst.
e Bei Arbeit an Samstagen, Sonn- und Feiertagen (dienstplanmassig oder Mehrstunden). /

4.3 Mehrarbeit

4.31 Leistung von Mehrstunden é’

Die Mitarbeitende haben Mehrstunden zu leisten, soweit solche fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben und
Funktionen erforderlich sind und nach Treu und Glauben zugemutet werden kénnen. o
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Mehrarbeit entsteht durch eine zusatzliche, (iber die durchschnittlichen Arbeitsstunden hinausge-
hende tagliche Arbeitsleistung von 8.4 Stunden.

4.3.2 Abgeltung von Mehrstunden

Am Ende der Abrechnungsperiode wird der Zeitsaldo gemass Ampelkonto ermittelt. Als Mehrarbeit
gilt jene Arbeitszeit, die Uber die vereinbarte JAZ hinausgeht, wobei die Bestimmungen des JAZ-
Reglements anwendbar sind.

Sofern gemass JAZ-Reglement ein Zuschlag fir Mehrstunden geschuldet ist, erfolgt dieser gemass
Ziffer 7.2.3 des GAV.

4.4 Sonn-, Feier- und Ruhetage

Im Kalenderjahr sind wenigstens 20 Sonn- und/oder Feiertage als Ruhetage freizugeben. Zur Vermei-
dung oder Behebung von Betriebsstérungen oder bei anderen dringenden betrieblichen Erfordernis-
sen kann die Zahl der freien Sonntage pro Kalenderjahr bis auf 15 herabgesetzt werden.

Die freien Sonntage kénnen unregelméssig auf das Jahr verteilt werden. Pro Monat ist jedoch min-
destens ein freies Wochenende zu gewahren, welches mindestens den ganzen Samstag, den ganzen
Sonntag und eine zusétzliche tagliche Ruhezeit von 11 Stunden (also insgesamt 59 Stunden) umfas-
sen muss.

Ab dem 23. Sonntag pro Jahr, an dem der einzelne Mitarbeitende zum Einsatz gelangt, hat dieser
Anspruch auf eine Kompensation von 25% fur die im Sonntagszeitraum geleistete Arbeitszeit. Die
Ausgleichsruhezeit ist innerhalb eines Jahres zu gewéahren.

Im Kalenderjahr werden mindestens 8 Feiertage (inkl. Feierhalbtage) eingerdumt. Fallen Feiertage
auf einen Samstag oder Sonntag, gelten sie als gewanhrt. Alle gesetzlichen Feiertage werden als Sonn-
tage im Sinne des Arbeitsgesetzes behandelt.

Die jeweilige Feiertagsregelung (Pflichtstundenpensum) fiir das Personal mit normaler Arbeitszeit und
voller Fiinftagewoche ist massgebend fir den Anspruch auf Feiertage, bzw. auf Ersatzruhezeit des
Ubrigen Personals. Werden die vertraglichen Bestimmungen durch Gesetz aufgehoben, gelten die
gesetzlichen Vorschriften des Arbeitsortes.

Als Ruhetag gilt eine zusammenhingende Ruhezeit von mindestens 35 Stunden. Beim Zusammen-
zug von zwei Ruhetagen betragt die Ruhezeit mindestens 59 Stunden. Der Ruhetag umfasst norma-
lerweise einen Kalendertag; fallt er auf einen Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, so muss er den
ganzen Kalendertag einschliessen.

Die Vergutung von Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist in Ziffer 7.2.2 des GAV geregelt.

4.5 Ereignisbezogene Freizeit ohne Saldrabzug

In folgenden Fallen wird den Mitarbeitenden, nach vorheriger Verstandigung mit dem Vorgesetzten,
bezahlte, an das Ereignis gebundene Freizeit gewahrt. Fallen diese Freitage in die Ferien, so kdnnen
die entsprechenden Ferientage nachbezogen werden.

e bei der eigenen Hochzeit 3 Tage
bei Hochzeit von Familienangehérigen (Geschwister, Kinder) 1 Tag
bei Todesfall

o des Gatten, Kindes, der Eltern 3 Tage
der Schwiegereltern, Geschwister 2 Tage

@]
o der Grosseltern, Schwiegerkinder, des Schwagers, der Schwégerin 1 Tag
o von nahe stehenden Verwandten oder Bekannten, mit Bewilligung

des Vorgesetzten: Teilnahme an Bestattung 1 Tag maximal
e bei eigenem Wohnungswechsel (davon ausgenommen sind die Falle bei
geklindigtem Arbeitsverhaltnis): 1 Tag

A
4
P
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4.6 Bezahlte Freizeit fiir besondere Vorkommnisse

Anlass Bezahlte Freizeit

Vorladungen/Einladungen von Behorden

Geschworene, Einblrgerungen, Zeugen Dauer der Vorladung / des Anlasses

Interne Schulung, Militardienst, Zivilschutz, | Falls Schichten nicht verschoben werden kon-

usw. (Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebe- | nen, gehen die notwendigen Stunden zulasten

nen Ruhezeiten) der Arbeitgeberin

SR Technics-interne Veranstaltungen

Vom Kader organisierte Veranstaltungen Dauer der Veranstaltung "

Ausbildung

Absolventen von hoheren Fachschulen fir Gemass internen Weisungen

Technik und Wirtschaft

Prifungen

Téatigkeit als Prifungsexperte Dauer der Prifungen

Diplomarbeiten/Dissertationen/Priifungen Gemass geltender Regelung fiir Aus- und Wei-
terbildungen

Sport

Ausbildung zum J+S-Leiter In Absprache mit Vorgesetzten wird die Teil-

Leitung von J+S-Kursen nahme unterstiitzt, jedoch geht die Zeit 100%
zu Lasten des Mitarbeitenden v

Gesundheit

Blut spenden notwendige Zeit !

Erholungszeit nach Krankheit notwendige Zeit wobei das Einverstandnis des
Vertrauensarztes der Arbeitgeberin vorausge-
setzt wird

Betreuung kranker oder verunfallter Familien- 1 bis maximal 3 Tage pro Fall und nicht mehr

mitglieder oder Lebenspartner/innen als 10 Tage pro Kalenderjahr; ab dem 4. Tag
Zeitabbau; Arztzeugnis fir den erkrankten Fa-
milienangehdrigen ab dem 1. Tag erforderlich

Betreuung eines durch Krankheit oder Unfall 14 Wochen (98 Kalendertage), Bezug inner-

gesundheitlich schwer beeintrachtigten Kindes | halb von 18 Monaten (am Stlick oder tage-
weise)

Alkoholentzug beim ersten Mal: notwendige Zeit

Drogenentzug nur ambulante Behandlung: notwendige Zeit

Einsatz in Lagern des Roten Kreuzes und des | Dauer des Einsatzes V

Katastrophen-Hilfekorps

Planbare Absenzen wie Arzt- und Zahnarztbe- | Gelten nur als Arbeitszeit, wenn die Erledigung

suche sowie arztlich angeordnete Therapiesit- | nicht in der arbeitsfreien Zeit beziehungsweise

zungen im Rahmen vom JAZ erfolgen kann. Falls be-
trieblich moglich, muss am betreffenden Tag
die Anwesenheitszeit entsprechend verscho-
ben werden.

Ungeplante Arztbesuche (Notfalle) oder wenn Die effektiv benctigte Zeit, jedoch max. 2 Stun-

eine Verschiebung der Arbeitszeit betrieblich den. Das Ampelkonto darf dadurch nicht aufge-

nicht moglich ist baut werden. Die Vorgesetzten tragen die Ver-
antwortung fur die korrekte Anwendung.

Veranstaltungen im Ausland

Wahlen 1 Tag

! Betriebliche Abkdmmlichkeit vorausgesetzt
11/27 © SR Technics Switzerland AG




Doc.-No. CH-163-2211-POL01_D

SR Technics () o Owner ;

Issue No. 01
Valid from 1 January 2024

4.7 Unbezahlter Urlaub

A-_uf Wunsch der Mitarbeitenden kann unbezahiter Urlaub (UBU) gewahrt werden. Voraussetzung da-
fr ist die betriebliche Abkdmmlichkeit. Der Minimalbezug betragt ein Arbeitstag, und die Maximal-
dauer darf in der Regel sechs aufeinander folgende Monate nicht Ubersteigen.

Die weiteren Detailbestimmungen sind in der entsprechenden Weisung geregelt.

4.8 Austibung von 6ffentlichen Funktionen

Die Vertragspartner begriissen und fordern die Auslibung 6ffentlicher Amter. Sofern moglich, erhalten
die Mitarbeitenden fiir die Ausiibung der Amter bezahlte Freizeit. Das Maximum der ohne Saldrabzug
zur Verfugung gestellten Arbeitszeit wird individuell festgelegt und muss von Human Resources, in
Absprache mit den Vorgesetzten, schriftlich bestatigt werden.

4.9 Verbandstatigkeit

Die Mitglieder der Personalverbande koénnen fiir die Teilnahme an Bildungskursen und Tagungen der
Personalverbande bezahlten Urlaub unter Bertlcksichtigung der Bedrfnisse der Arbeitgeberin bean-
spruchen.

Mitarbeitende, die an Verhandlungen in Zusammenhang mit dem GAV teilnehmen, werden von der
Arbeitgeberin fiir die Dauer der Verhandlung von der Arbeitsleistung freigestellt.

Die Freistellung fur die Tétigkeit in der PEKO erfolgt im Rahmen des PEKO-Reglements, sofern be-
trieblich maoglich.

410 Jugendurlaub

Die Mitarbeitenden haben bis zum vollendeten 30. Altersjahr fiir unentgeltliche, leitende, betreuende
oder beratende Tatigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kulturellen oder sozialen
Organisation sowie fir die dazu notwendige Aus- und Weiterbildung pro Anstellungsjahr Anspruch auf
Jugendurlaub bis zu insgesamt einer Arbeitswoche, wobei dafiir kein Saldranspruch besteht.

4.11 Mutterschaftsurlaub

Die Mitarbeiterin hat Anspruch auf 16 Wochen (112 Kalendertage) bezahlten ununterbrochenen Mut-
terschaftsurlaub. Fur die Dauer dieser Absenz muss kein Arztzeugnis beigebracht werden.

Muss das Kind direkt nach der Geburt mehr als zwei Wochen im Spital verbleiben missen, verlangert
sich der Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung (auf max. 56 Tage). Auf die Verlangerung haben
nur Mitarbeiterinnen Anspruch, die nach dem Mutterschaftsurlaub wieder erwerbstatig sind.

Fir Mitarbeiterinnen besteht grundsatzlich das Recht, nach der Geburt eines Kindes den Mutter-
schaftsurlaub durch Bezug von unbezahltem Urlaub auf maximal ein Jahr auszudehnen.

Die Arbeitgeberin ist bestrebt, der Mitarbeiterinnen auf deren Wunsch nach dem Mutterschaftsurlaub
eine gleichwertige Tatigkeit mit einem reduzierten Beschaftigungsgrad anzubieten, sofern betrieblich
maoglich.

412 Vaterschaftsurlaub

Bei der SR Technics erwerbstatige Vater haben bei Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin fiir
die ersten sechs Monate nach Geburt des Kindes Anspruch auf drei Wochen voll bezahlten Vater-
schaftsurlaub (15 Arbeitstage).

Der Anspruch auf Vaterschaftsurlaub beginnt am Tag der Geburt. Er endet spatestens nach Ablauf
der Rahmenfrist von sechs Monaten nach der Geburt. Ein bis dahin nicht bezogener Vaterschaftsur- /
laub entfallt ersatzlos. Die Vaterschaftsurlaubstage kdnnen einzeln oder zusammenhzngend bezogen

werden. /

P
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413

414

5.1

5.2

Adoptionsurlaub

Bei Adoption eines Kindes unter vier Jahren besteht Anspruch auf Adoptionsurlaub von 10 Arbeitsta-
gen. Kein Anspruch besteht bei Stiefkindadoption. Der Adoptionsurlaub muss innerhalb eines Jahres
nach Adoption bezogen werden. Dies kann wochen- oder tageweise erfolgen.

Betreuungsurlaub

Zur Betreuung eines eigenen Kindes, das infolge Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer beein-
trachtigt ist, besteht fiir die Eltern gemeinsam ein Betreuungsurlaub von maximal 14 Wochen, sofern
die Anspruchsvoraussetzungen auf Betreuungsentschadigung nach EOG erfilllt sind. Der Urlaub kann
am Stiick oder tageweise bezogen werden und muss in der Rahmenfrist von 18 Monaten ab erstma-
ligem Taggeldbezug liegen.

Ferien

Ferienanspruch

Der Ferienanspruch der Mitarbeitenden betragt pro Jahr:

Alter Ferientage
Bis 40 25
Ab 41 bis 54 26
Ab 55 bis 59 29
Ab 60 31

Wenn ein oder mehrere nationale Feiertage in einem Kalenderjahr auf ein Wochenende (Samstag
oder Sonntag) fallen, wird maximal ein zusétzlicher Ferientag fir das entsprechende Kalenderjahr
gewabhrt.

Berechnung des Ferienanspruchs
Die Berechnung des Ferienanspruches ist wie folgt geregelt:

Der Anspruch auf die langere Feriendauer beginnt mit dem Kalenderjahr, in welchem das erforderliche
Lebensjahr vollendet wird.

Bei Ein- oder Austritt im Laufe eines Jahres wird den Mitarbeitenden der Ferienanspruch pro rata
temporis gewahrt.

Bei Austritt im Laufe eines Kalenderjahres kdnnen zu viel bezogene Ferien verrechnet werden.

Fir den Zeitpunkt des Ferienbezuges sind in erster Linie die betrieblichen Bedurfnisse massgebend.
Wiinsche des Mitarbeitenden, namentlich auch solche familidrer Art, werden soweit wie moglich be-
rucksichtigt.

Die Ferien fur das laufende Jahr sind grundsatzlich bis zum 31. Dezember zu beziehen. In begrinde-
ten Fallen kann die Frist bis zum 31. Marz des folgenden Jahres verlangert werden.

Militarische Wiederholungs-, Erganzungs- und Zivilschutzkurse sowie Rekrutenschule haben keine
Ferienabzlige zur Folge. Absenzen wegen anderer militarischer Kurse und Schulen sowie Absenzen
wegen Krankheit, Nichtberufsunfall usw. werden fiir eine Kiirzung des Ferienanspruches nur soweit
beriicksichtigt, als sie zusammengezahlt drei Monate im Kalenderjahr Ubersteigen. Bei Berufsunfall
wird nur die sechs Monate im Kalenderjahr Giberschreitende Absenzdauer beriicksichtigt. Unbezahlter
Urlaub (UBU) wird fiir den Ferienabzug nur so weit berticksichtigt, sofern er kumulativ 4 Wochen Gber-
schreitet. Betragen die Absenzen (inkl. Wiederholungskurse usw.) insgesamt mehr als neun Monate
im Kalenderjahr, so wird fir die Kiirzung des Ferienanspruches die ganze Absenzdauer angerechnet
(pro rata temporis Ferienanspruch im Verhaltnis zu den im betreffenden Kalenderjahr gearbeiteten
Tagen).

«%/\

A

13/27

© SR Technics Switzerland AG



Doc.-No. CH-163-2211-POL01_D

SR Technics @) e Ourer :

Issue No. 01
Valid from 1 January 2024

6.1

6.2

6.3

6.4

71

711

Fir jeden Absenzmonat, der fiir den Ferienabzug anzurechnen ist, wird der Ferienanspruch um 1/12
gekurzt, wobei Bruchteile von mehr als einem halben Monat als ganzer Monat z&hlen.

Erholungstage, die der Arzt angeordnet hat, werden an den Ferien in Abzug gebracht, wenn der Er-
holungsbediirftige sich mit unbedeutenden Einschrankungen frei bewegen darf, keine regelmassigen
Arztbesuche notwendig sind und es sich zudem nicht um einige wenige, vom Arzt angeordnete Kraf-
tigungstage nach bestandener Krankheit handelt.

Wahrend der Ferien darf keine den Ferienzweck beeintrachtigende Arbeit gegen Entgelt geleistet wer-
den. Bei Verstoss gegen diese Bestimmung kann die Arbeitgeberin den Ferienlohn im Verhaltnis der
vom Mitarbeitenden fiir Dritte aufgewendeten Arbeitszeit kiirzen.

Entlohnung

Gleichstellung

Mannliche und weibliche Mitarbeitende werden gemass ihrer Funktion und Leistung gleich entlohnt.

Funktionen und Salare

Die Festsetzung der Saldre erfolgt anhand des im Salérreglement beschriebenen Salarsystems (Funk-
tionen und Salare).

Das Salar wird zwischen den Mitarbeitenden und der Arbeitgeberin individuell vereinbart und jeweils
spatestens am 27. jeden Monats bargeldlos auf ein vom Mitarbeiter bezeichnetes Bank- oder Post-
konto Uberwiesen.

Uber die Anpassung der Saldre an die Entwicklung der Lebenshaltungskosten, Stand Oktober, wer-
den jeweils im November Gesprache zwischen den Vertragsparteien geflhrt. Massgebend ist der
schweizerische Lebenskostenindex.

Jahresendzulage

Die Mitarbeitenden haben einen Anspruch auf eine Jahresendzulage die 1/12 des jahrlichen Salars
ohne Zulagen entspricht und jeweils mit dem Novembersalar (iberwiesen wird.

Mitarbeitende, die im Laufe des Kalenderjahres ein- oder austreten, haben einen pro rata temporis
Anspruch auf die Jahresendzulage.
Gewinnbeteiligung

Die Mitarbeitenden haben einen Anspruch auf eine finanzielle Beteiligung am Gewinn der SR Technics
Gruppe, gemass den Bestimmungen des separaten Reglements tber die Gewinnbeteiligung.

Zulagen, Zuschlage und Vergiitungen
Die in diesem GAV und im Salarreglement festgelegten Zulagen sind zweckgebunden. Der Zulagen-
anspruch erlischt, wenn die Voraussetzungen zum Bezug nicht mehr erfiillt sind.

Pauschalzulagen

Familienzulagen

Der Anspruch auf Familienzulagen richtet sich nach der entsprechenden eidgendssischen bzw. kan-
tonalen Gesetzgebung des vertraglich festgelegten Arbeitsortes der Mitarbeitenden.

Die volle Familienzulage wird vom Geburtsmonat bis zum Monat, in dem das 16. Altersjahr vollendet
wird, ausgerichtet. Teilzeitmitarbeitende erhalten eine ungekiirzte Familienzulage.

Fir Kinder, die wegen einer Krankheit oder einer Behinderung erwerbsunfihig sind, wird die Zulage
bis zum Monat, in dem das 20. Altersjahr vollendet wird, ausgerichtet.

Fir Kinder, die in Ausbildung begriffen sind, wird eine Ausbildungszulage nach dem 16. Altersjahr bis
zum Abschluss der Ausbildung ausgerichtet, langstens jedoch bis zum Monat, in dem das 25. Alters-

<

4

jahr vollendet wird. P =
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7.1.2

7.4.3

71.5

7.1.6

7.2

7.21

7.2.2

Far Kinder mit Wohnsitz ausserhalb der Schweiz gelten besondere Bestimmungen.

Beitrag an die Gesundheitskosten

Die Arbeitgeberin leistet einen monatlichen Beitrag in Héhe von CHF 134.00 an die Gesundheitskos-
ten der Mitarbeitenden.

Geburtszulage

Bei Geburt wird den Mitarbeitenden eine einmalige Geburtszulage von CHF 300.00 pro Kind ausge-
richtet.

Hochzeitszulage

Bei Hochzeit/eingetragener Partnerschaft wird den Mitarbeitenden eine einmalige Hochzeitszulage
von CHF 300.00 ausgerichtet.

Dienstaltersgeschenke

Dienstaltersgeschenke werden in einer separaten Weisung geregelt.

Weitere betriebliche Zulagen

Funktions- und marktbezogene Zulagen werden in einer separaten Weisung geregelt.
Ereignisgebundene Zuschliage

Zuschléage fiir Abend- und Nachtarbeit

Allgemeines:

Fur Arbeit wéhrend des Abends und der Nacht, d.h. zwischen 20.00 und 06.00 Uhr, wird ein finanzi-
eller Zuschlag ausgerichtet. Der Zuschlag wird jeweils mit dem Salér des Folgemonats ausbezahit.

Als Nachtarbeitszeit gilt die Dauer von 23:00 bis 06:00 Uhr.

Fur Dienstreisen (Reisezeit fiir Hin- und Riickreise) wahrend der Nacht wird kein Zuschlag ausgerich-
tet.

Mitarbeitende, die dauernd nach unregelméassigen Dienstplanen arbeiten (variable Diensttouren oder

Schichtarbeit):

Der finanzielle Zuschlag pro Stunde wird anhand eines Punkterasters gemass Ziffer 7.2.8 errechnet.

Alle tbrigen Mitarbeitenden:

Fir voribergehende Nachtarbeit (von 23:00 bis 06:00 Uhr) im Sinne des Arbeitsgesetzes erhalten alle
Mitarbeitenden pro Stunde zusatzlich 25% des Stundenlohnes.

Zuschlag fiir Sonntags- und Feiertagsarbeit

Allgemeines:

Fur Arbeit an Sonn- und Feiertagen wird ein finanzieller Zuschlag ausgerichtet. Der Zuschlag wird
jeweils mit dem Salér des Folgemonats ausbezahit.

Fir Dienstreisen (Reisezeit fur Hin- und Riickweg) an Sonn- und Feiertagen wird kein finanzieller
Zuschlag ausgerichtet.

Mitarbeitende, die dauernd nach unregelméssigen Dienstplanen arbeiten (variable Diensttouren oder

Schichtarbeit):

Der finanzielle Zuschlag pro Stunde wird anhand eines Punkterasters gemass Ziffer 7.2.8 errechnet.

Arbeiten die Mitarbeitenden im Kalenderjahr an Giber 30 Sonn- und/oder Feiertagen, so wird ihnen pro '

Sonn- oder Feiertag, unabhéngig von der Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden, folgende zusatzliche
Entschadigung bezahit:

4

7

e vom 31. bis 35. Sonn- oder Feiertag CHF 10.-- Aot #
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e vom 36. bis 40. Sonn- oder Feiertag CHF 15.--
o flr weitere Sonn- oder Feiertage CHF 25.--

Alle Ubrigen Mitarbeitenden:

Fir vortbergehende Arbeit an Sonn- und Feiertagen im Sinne des Arbeitsgesetzes erhalten alle Mit-
arbeitenden fur die in der SR Technics definierte und vom Mitarbeitenden geleistete Tagesarbeitszeit
zusatzlich 50% des Stundenlohnes. Fallt die Arbeit an Sonn- und Feiertagen in die von der SR Tech-
nics definierte Nachtarbeitszeit (von 23:00 bis 06:00 Uhr), wird ein Zuschlag von 75% (50% Sonn-
tags/Feiertagszuschlag plus 25% Nachtarbeit) entrichtet.

7.2.3 Zuschlag fiir Mehrarbeit

Allgemeines:

Zuschlage fUr Mehrarbeit werden am Ende der Abrechnungsperiode geméass dem JAZ-Reglement
vergutet, sofern dieses einen Zuschlag vorsieht. Fiir zuschlagspflichtige Mehrarbeit, d.h. Mehrarbeit
uUber 40 Stunden, wird pro Mehrstunde ein Zuschlag von 25% des individuellen Stundenlohnes (ba-
sierend auf 12 Monatsléhnen, exklusive Gratifikationen, Sonderzulagen, Leistungspramien, Jahres-
endzulage und weiteren Zulagen) ausgerichtet.

Sofern Dienstreisen (Reisezeit fiir Hin- und Riickweg) ausserhalb der geplanten Arbeitszeit ausgefihrt
werden mussen, gilt ihre volle Dauer als kompensierbare, jedoch zuschlagsfreie Mehrarbeit.

Mitarbeitende, die dauernd nach unregelméssigen Dienstpldnen arbeiten (variable Diensttouren oder

Schichtarbeit):

Diese Mitarbeitenden erhalten bei Mehrarbeit den Punktwert der entsprechenden Nacht-, Samstags-
, Sonn- oder Feiertagsstunden, in denen die Mehrarbeit anfllt, mit dem n&chsten Salar gutgeschrie-
ben.

Alle Ubrigen Mitarbeitenden:

Diese Mitarbeitenden erhalten, neben dem Mehrstundenzuschlag (welcher am Ende der Abrech-
nungsperiode vergutet wird):

e von Montag bis Samstag von 23.00 bis 06.00 Uhr
zusatzlich den Nachtstundenzuschlag (mit dem nachsten Salar)

e am Sonntag von 06.00 bis 23.00 Uhr
zusatzlich den Sonntagszuschlag (mit dem nachsten Salér)
e am Sonntag von 00.00 bis 06.00 Uhr und von 23.00 bis 24.00 Uhr

zusatzlich den Nacht- und Sonntagszuschlag (mit dem nichsten Salar)

7.2.4 Pikettentschadigung

Pikettdienst liegt vor, wenn sich die Mitarbeitenden ausserhalb des Betriebes fiir allfallige Arbeitsein-
satze bereithalten missen und dies entsprechend betrieblich vom Vorgesetzten angeordnet worden
ist. Die pikettleistenden Mitarbeitenden sind verpflichtet, telefonisch erreichbar und wenn notig innert
60 Minuten einsatzfahig am Arbeitsplatz zu erscheinen. Falls betrieblich notwendig, kann die Einfin-
dungszeit einzelvertraglich auf 30 Minuten reduziert werden.

Die Einsatzbereitschaft fiir den Pikettdienst wird pauschal mit CHF 3.00 pro Stunde unabhangig von
der Tageszeit entschadigt:

Pro angebrochene Stunde wird der ganze Stundensatz entrichtet.

Die effektiv geleisteten Arbeitsstunden werden mit den (blichen Zuschlagen (Mehrstunden, Nacht,
Sonntag und Feiertag, usw.) vergitet und kénnen kompensiert werden, unabhangig davon, ob der
Arbeitseinsatz Zuhause oder am Arbeitsplatz erfolgt, wobei der Weg vom Wohnort zum Arbeitsplatz
und zurick als Arbeitszeit gilt. //

7.2.5 Unvorhergesehenes Aufgebot ; f

Eine Inkonvenienzentschadigung von pauschal CHF 90.00 pro Ereignis wird ausgerichtet, wenn der

Mitarbeiter aufgrund eines unvorhergesehenen Aufgebotes der Arbeitgeberin wahrend seiner dienst-

planmassigen Freizeit einen ungeplanten Arbeitseinsatz leistet. Eine Kilometer- und Essensentscha-

digung sind mit dem genannten Pauschalbetrag abgegolten. A/
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Ausgenommen von dieser Regelung sind Mitarbeitende, die Pikettdienst leisten.

7.2.6 Zusatzliche Freizeit
Mitarbeitende, die dienstplanmassig Nachtstunden leisten miissen, wird fiir die im Zeitraum von 23.00
bis 06.00 Uhr geleistete Nachtstunden (inkl. Mehrstundenarbeit) zusétzliche Freizeit (ZF) in Hohe von
10% Zeitzuschlag gewahrt.
Angerechnet werden auch Nachtstunden, die wéhrend einer Detachierung, bei Einsétzen aus dem
Pikettdienst oder nach unvorhergesehenem Aufgebot geleistet werden.
Der Bezug dieser ZF richtet sich nach den betrieblichen Bediirfnissen.
Die im Laufe eines Kalenderjahres erarbeitete ZF ist in der Regel bis zum 31. Marz des folgenden
Jahres zu beziehen.
7.2.7 Weitere ereignisgebundene Zulagen
Schichtbereitschaftszulage:
Mitarbeitende, die in einer Abteilung mit Schichtbetrieb arbeiten und bereit sind in verschiedenen
Schicht zu arbeiten, wird eine Schichtbereitschaftszulage von CHF 90.00 pro Monat gewahrt. Die
Schichtbereitschaftszulage wird 12-mal jahrlich ausbezahlt und ist in der Pensionskasse versichert.
Arbeitseinsatz an einem arbeitsfreien Tag:
Leisten Mitarbeitende Mehrarbeit an einem dienstplanméssigen freien Tag, wird zusétzlich eine Ent-
schadigung von CHF 35.00 pro Ereignis ausgerichtet. Ausgenommen von dieser Regelung sind Mit-
arbeitende, die Pikettdienst leisten oder Entschadigungen gemass Ziffer 7.2.5 erhalten.
7.2.8 Punkteraster fiir Abend-, Nacht-, Samstags-, Sonntags- oder Feiertagsstunden
Die Arbeitsstunden ausserhalb der Tagesarbeitszeit, d.h. Abend-, Nacht-, Samstags-, Sonntags- und
Feiertagsstunden, werden nach einem Punktesystem abgegolten. Feiertage sind Sonntagen gleich-
gestellt. Pro Punkt werden CHF 5.00 entschadigt.
Mit dieser Entschadigung sind die ereignisgebundenen Zulagen wahrend den Ferien abgegolten.
Uhrzeit Mo Di Mi Do Fr Sa So
00-01 2.5 2.5 2.5 25 2.5 2.5 2.5
01-02 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 25 2.5
02-03 2.5 2.5 2.5 2.5 25 25 2.5
03-04 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
04-05 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
05-06 2.5 2.5 25 2.5 2.5 2.5 2.5
06-07 0.5 2.0
07-08 0.5 2.0
08-09 0.5 2.0
09-10 0.5 2.0
10-11 0.5 2.0
11-12 0.5 2.0
12-13 0.5 2.0
13-14 0.5 2.0
14-15 0.5 2.0
15-16 0.5 2.0
16-17 0.5 2.0
17-18 0.5 2.0
18-19 0.5 2.0
19-20 0.5 2.0
20-21 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
21-22 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
22-23 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 25 2.5
17/27 © SR Technics Switzerland AG

P
ﬁ\
P <



SR Technics g) Policy 83/%8':10 CH-163-2211-POLO1_3

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.4

7.5

8.1

Issue No. 01
Valid from 1 January 2024
[ 2324 [ 25 | 25 | 25 | 25 | 25 [ 25 | 25 ]

Allgemeine Regelungen

Spesenentschadigung

Spesen werden gemass dem Spesen-Reglement der Arbeitgeberin entschadigt.

Umzugskosten

Werden Mitarbeitende von der Arbeitgeberin verpflichtet, ihr Domizil zu wechseln, so Gbernimmt die
Arbeitgeberin die entsprechenden Umzugskosten.

Berechnung der Zuschliage

Bei einer durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit von weniger als 42 Wochenstunden erfolgt eine
pro rata temporis Berechnung der in Ziffer 7.1 und 7.2 festgehaltenen Zuschlage.

Auszahlungstermine fiir Zulagen und Vergiitungen

Die Abrechnung und Auszahlung der in Ziffer 7.1 und 7.2 festgehaltenen Zuschlage erfolgt, sofern im
GAV nichts anderes bestimmt ist, in der Regel im Folgemonat zusammen mit dem Salér.
Leistungspramien

Fur die Belohnung von Sonderleistungen kénnen Einmalpramien in finanzieller oder nicht finanzieller
Form ausgerichtet werden.

Funktionszulagen

Markt-, Inkonvenienz- und Funktionszulagen sind mit dem Grundsaldr abgegolten, soweit im Salér-
reglement nichts anderes erwahnt wird.

Salarfortzahlung bei Verhinderung an der Arbeitsleistung

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfall, die die Mitarbeitenden nicht vorsatzlich oder
grobfahriassig verschuldet haben, sowie bei Arbeitsunfahigkeit infolge Schwangerschaft und Nieder-
kunft der Mitarbeiterin, werden nach der Probezeit Vergitungen geleistet, die in den folgenden Ab-
schnitten naher beschrieben sind.

Krankheit

Fernbleiben von der Arbeit infolge Krankheit muss am ersten Tag so friihzeitig als méglich, spatestens
bis zwei Stunden nach dem vorgesehenen Arbeitsbeginn dem Vorgesetzten gemeldet werden.

Der Nachweis von Krankheitsabsenzen erfolgt gemass den betrieblichen Regelungen der Arbeitge-
berin.

Bei vorschriftsgemasser Erfillung der betriebsinternen Richtlinien wird bis zur vollstandigen Wieder-
erlangung der Arbeitsfahigkeit, bzw. bis zur Auflésung des Arbeitsvertrages, jedoch héchstens 730
Tage folgende Lohnfortzahlung entrichtet:

e inden ersten 90 Tagen: 100% des Salars (inklusive fixer Zulagen)
e ab 91. Tag: 90% des Salars (inklusive fixer Zulagen)

Treten an Stelle des Salars Lohnersatzleistungen, darf die Auszahlung des Salars bei Arbeitsverhin-
derung nicht grésser sein als die Auszahlung des Salérs bei normaler Arbeitsleistung.

Bei Krankheit, Unfall oder Tod der bezugsberechtigten Person sind die Familienzulagen fiir den lau-
fenden Monat sowie fir die drei darauffolgenden Monate zu leisten (Art 10 FamZV). Nach Ablauf
dieser Fristen besteht kein gesetzlicher Anspruch mehr auf Familienzulagen. Diese sind in der Kran-
kentaggeldversicherung versichert.

Z

A
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Sofern der Unterbruch zwischen der bei der Salarausfallversicherung angemeldeten Krankheit und
einem Rickfall weniger als 365 Tage betragt, werden die friheren Krankheitstage auf die gesamte
Leistungsdauer von 730 Tagen angerechnet.

Die Arbeitgeberin ibernimmt 50% der Pramien der Kranken-Taggeldversicherung.

8.2 Unfall

Unfélle, auch Bagatellunfalle, sind unverziglich dem Vorgesetzten zu melden. Dauert die unfallbe-
dingte Abwesenheit langer als 4 Arbeitstage, so hat eine Meldung an die entsprechende Stelle gemass
den von der Arbeitgeberin erlassenen Richtlinien zu erfolgen.

Die Mitarbeitenden sind gegen die Folgen von Berufsunfallen, Berufskrankheiten und - sofern die
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit mindestens 8 Stunden betragt - auch gegen Nichtberufs-

unfalle versichert.

Bis zur vollstandigen Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit, bzw. bis zur Auflésung des Arbeitsver-
trags, jedoch langstens bis zum Zeitpunkt der Auszahlung einer Invaliditatsleistung wird folgende

Lohnfortzahlung entrichtet:

e inden ersten 90 Tagen: 100% des Salars (inklusive fixer Zulagen)
e anschliessend obgenanntes Salér ohne Versicherungsbezige, jedoch maximal in der Hohe von
90% des Salars (inklusive fixer Zulagen)

Treten an Stelle des Salérs Lohnersatzleistungen, darf die Auszahlung des Salars bei Arbeitsverhin-
derung nicht grosser sein als die Auszahlung des Salars bei normaler Arbeitsleistung.

Sofern der Unterbruch zwischen dem bei der SUVA angemeldetem Unfall und dem Rickfall oder der
erneuten Arbeitsunfahigkeit aufgrund des gleichen Unfalls, weniger als 365 Tage betragt, werden die
frheren Unfalltage flr die Lohnfortzahlung angerechnet.

8.3

Obligatorische Dienstleistungen (Militar-, Zivilschutz- und Zivildienst)

Bei Leistung von schweizerischem obligatorischem Militardienst, militarischem Frauendienst, Zivil-
schutzdienst oder Zivildienst erhalten Mitarbeitenden folgende Lohnfortzahlungen, sofern das Arbeits-
verhaltnis mindestens drei Monate gedauert hat:

ledig, geschieden und
verwitwet
ohne Unterstitzungspflicht

ledig, geschieden und verwitwet
mit Unterstltzungspflicht und
verheiratet

e Rekrutenschule (inkl.
Grundausbildung fur
Durchdiener)

e Zivildienst (fur die An-
zahl Tage, die einer
Rekrutenschule ent-
sprechen)

65% des vertraglichen Saléars
(ohne ereignisorientierte Zulagen),
aber mindestens die Leistungen
der Erwerbsersatzordnung

80% des vertraglichen Salars
(ohne ereignisorientierte Zula-
gen), aber mindestens die Leis-
tungen der Erwerbsersatzord-
nung

e Nach der Durchdiener-
Grundausbildung

e Nach dem Anteil des
Zivildienstes, der einer
Rekrutenschule ent-
spricht

80% des vertraglichen Salars
(ohne ereignisorientierte Zulagen),
aber mindestens die Leistungen
der Erwerbsersatzordnung

80% des vertraglichen Salars
(ohne ereignisorientierte Zula-
gen), aber mindestens die Leis-
tungen der Erwerbsersatzord-
nung

A
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FUr die Gbrigen Dienstleis-

tungen innerhalb eines

Jahrs (z.B. Ausbildungs-

und Beforderungsdienste):

e Total bis und mit 30
Tage

e Total iber 30 Tage

100% des vertraglichen Salars
(ohne ereignisorientierte Zulagen)

70% des vertraglichen Salars
(ohne ereignisorientierte Zulagen),
aber jeweils mindestens die Leis-
tungen der Erwerbsersatzordnung

100% des vertraglichen Salars
(ohne ereignisorientierte Zula-

gen)

80% des vertraglichen Salars
(ohne ereignisorientierte Zula-
gen), aber jeweils mindestens die
Leistungen der Erwerbsersatz-

9.1

9.2

ordnung

Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fliessen der Arbeitgeberin zu.

Uber die Leistungen der Erwerbsersatzordnung hinausgehende Gehaltszahlungen miissen fiir den
zuletzt geleisteten Dienst der Arbeitgeberin pro rata zuriickerstattet werden, wenn:

* bei einer Dienstabwesenheit von mehr als 4 Wochen, der Mitarbeitende sein Arbeitsverhaltnis
innert 6 Monaten nach Ende der Dienstperiode auflost;

» Dbeieiner Dienstabwesenheit von mehr als 5 Monaten innerhalb von 540 Tagen (z.B. Durchdiener),
der Mitarbeitende sein Arbeitsverhaltnis vor Ablauf von 2 Jahren aufldst;

» die Arbeitgeberin das Arbeitsverhaltnis innert 6 Monaten nach Abschluss der Dienstperiode aus
einem vom Mitarbeiter verschuldeten wichtigen Grund auflésen muss;

e der Mitarbeitende das Arbeitsverhéltnis innert 3 Monaten nach Abschluss der Dienstperiode kiin-
digt.

Vorsorge

Pensionskasse

Die Mitarbeitenden werden bei der Pensionskasse der Arbeitgeberin entsprechend dem jeweils giilti-
gen, vom Stiftungsrat erlassenen Reglement gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat
und Tod versichert, wobei die zu leistenden ordentlichen Gesamtbetrage im Reglement der Pensions-
kasse festgehalten sind.

An die ordentlichen Betrdge der Pensionskasse leistet der Mitarbeitende einen Beitrag von 6.5%, die
Arbeitgeberin einen Beitrag von 10% des versicherten Salars. Es besteht die Mdglichkeit, zwischen
mehreren Vorsorgeplanen zu wahlen. Die Arbeitnehmerbeitrage verandern sich entsprechend.

Der Risiko- und Verwaltungsbeitrag der Pensionskasse wird je nach Vorsorgeplan sowohl vom Mitar-
beitenden als auch von der Arbeitgeberin getragen. Der jeweilige Beitragssatz ist im Reglement fest-
gehalten.

Der Koordinationsabzug in der Pensionskasse betragt 20% des Salérs, hochstens jedoch die minimale
AHV-Altersrente.

Falls die finanzielle Situation der Vorsorgeeinrichtung es erlaubt, kann der Stiftungsrat der Pensions-
kasse Beitragsreduktionen oder paritatische Beitragspausen beschliessen.

Ausflhrliche Informationen zur Vorsorge mit den aktuell giiltigen Bestimmungen sind im Reglement
der Pensionskasse zu finden.

Salarfortzahlung im Todesfall

Beim Tode von Mitarbeitenden wird den Hinterbliebenen, nebst allfalligen Versicherungsleistungen, /
das Salar fir zwei Monate vom Todestag angerechnet, zuziiglich der Abgeltung bestehender Ansprii-
che aus dem Anstellungsverhaltnis, ausgerichtet. Fir Hinterbliebene mit Unterstitzungspflicht wird
die Salarzahlung auf drei Monate ausgedehnt. Sofern die gesetzlichen Bestimmungen keine anderen
Regelungen vorsehen, bestimmt die Arbeitgeberin die Begiinstigten.

M‘/I’
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10. Allgemeine Rechte und Pflichten

10.1 Dienste der PEKO

Die Mitarbeitenden haben das Recht auf Inanspruchnahme der Dienste der PEKO.

10.2  Gleichstellung und Gleichwertigkeit

Dig Arbeitqeberin fordert die Chancen- und gewahrt die Lohngleichheit fiir Frauen und Manner. Mitar-
beitende dirfen geméss Gleichstellungsgesetz aufgrund ihres Geschlechts weder direkt noch indirekt
diskriminiert werden.

10.3  Personlichkeits- und Gesundheitsschutz

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Achtung und Schutz der Persénlichkeit (inklusive der person-
lichen Daten), wobei das Reglement zum Personlichkeitsschutz Anwendung findet.

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz, wobei das
entsprechende Reglement (iber sexueller Beldstigung, Mobbing und persénliche Diskriminierung am
Arbeitsplatz Anwendung findet.

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Riicksichtnahme auf ihre Gesundheit. Sie sind verpflichtet,
die Sicherheitsvorschriften gewissenhaft zu befolgen, die zur Verhatung von Unféllen und Krankheiten
zur Verflgung stehenden Gerate und Einrichtungen richtig zu beniitzen und Anstrengungen zur Ge-
sundheitsvorsorge und Unfallverhiitung zu unterstiitzen.

10.4 Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

10.4.1 Pflicht zur Dienstleistung

Die Mitarbeitenden haben ihre volle Arbeitskraft den gestellten Aufgaben zu widmen. Sie sind auch
ohne Aufforderung verpflichtet, ihre Obliegenheiten treu und gewissenhaft zu erfiillen, sich darin ge-
genseitig zu unterstiitzen und alles zu unterlassen, was die Interessen der Arbeitgeberin beeintrach-
tigt.

10.4.2 Personliches Verhalten

Die Mitarbeitenden verpflichten sich zu einem taktvollen, guten und die Zusammenarbeit fordernden
Benehmen gegenuber samtlichen Mitarbeitenden, Vorgesetzten und Unterstellten. Gegenliber Kun-
den, Vertragspartnern und Amtsstellen ist Hoflichkeit und Zuvorkommenheit zu beachten. Auch hat
das Verhalten der Mitarbeitenden ausserhalb des Betriebes der Wahrung des Ansehens und Vertrau-
ens, welches die Arbeitgeberin in der Offentlichkeit geniesst, Rechnung zu tragen.

10.4.3 Ausfiihrung der Arbeitsauftrage

Die Mitarbeitenden haben ihre Arbeitsaufgaben gewissenhaft und verniinftig zu erflllen und die erlas-
senen Weisungen und Richtlinien sowie auch die Anordnungen und Instruktionen der Vorgesetzten
zu befolgen. Glaubt der Mitarbeitende, dass eine Anordnung mit den Vorschriften nicht tibereinstimmt
oder den Interessen der Arbeitgeberin zuwiderlauft, so hat er den Vorgesetzten darauf aufmerksam
zu machen.

10.4.4 Urheberrecht und Abtretungserklarung

Die Mitarbeitenden treten samtliche Urheber- und/oder Patentrechte sowie Arbeitsergebnisse, die in
Auslibung der dienstlichen Tatigkeit allein oder in Zusammenarbeit entwickelt worden sind, vollum-
fanglich der Arbeitgeberin ab. Diese Abtretung betrifft neben samtlichen anderen mit dem Arbeitsver-
héltnis unmittelbar zusammenhangenden geistigen Schopfungen insbesondere die vom Mitarbeiten-
den entwickelte Computersoftware, Dokumentationen und Schulungsunterlagen. Die Abtretung um-
fasst samtliche in den Artikeln 9 bis 11 des Urheberrechtsgesetzes umschriebenen Rechte (Versffent-
lichung, Verwendung und Veranderung). /ﬁ

P
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10.4.5 Personliche Leistungsbeurteilung

10.4.6

10.5

10.6

10.7

1.

12.

13.

13.1

Die personliche Leistungsbeurteilung wird jahrlich durchgeflhrt. Inhalt, Ausgestaltung und Rekurs-
rechte sind im Salarreglement beschrieben.

Die Mitarbeitenden haben zudem Anspruch auf periodische Mitarbeitergesprache zur Abklarung ihrer
Entwicklungsmaglichkeiten.

Berufliche Weiterbildung

Die Vertragspartner beflirworten und fordern die berufliche und personliche Weiterbildung der Mitar-
beitenden. Im Rahmen des Mitarbeitergespraches werden konkrete Massnahmen festgelegt.
Auslibung von Nebenbeschiftigungen und éffentlicher Amter

Nebenbeschaftigungen mit Erwerbszweck sowie die Annahme einer Wahl in die Verwaltung oder Ge-
schéftsleitung einer gewinnorientierten Unternehmung beddrfen der Zustimmung des Vorgesetzten
sowie von Human Resources, wobei Bewilligungen an Bedingungen gekniipft werden kénnen.

Die Arbeitgeberin fordert und unterstiitzt die Ubernahme éffentlicher Amter, soweit betrieblich mog-
lich. Vor der Ubernahme ist eine Bewilligung des Vorgesetzten sowie von Human Resources einzu-
holen. Soweit die Ubernahme mit den betrieblichen Moglichkeiten oder Ablaufen vereinbar ist oder
keine Interessenkollision entstehen konnte, wird die Bewilligung erteilt.

Haftung

Die Mitarbeitenden sind fur den Schaden verantwortlich, den sie absichtlich oder fahrlassig der Arbeit-
geberin zufugt und zwar auch nach Auflésung des Arbeitsverhaltnisses (Art. 321e OR).
Informationspflicht

Mitarbeitende melden Anderungen in den personlichen Verhaltnissen (wie Wohnort, Zivilstand, Mili-
tardienstpflicht, etc.) umgehend an die Arbeitgeberin.

Betriebliche Mitwirkung

Die Mitarbeitenden sowie die PEKO haben das Recht, (iber alle wichtigen, sie betreffenden Vorgange,
sowohl im Zusammenhang mit der Erledigung ihrer Arbeit als auch die Unternehmungspolitik betref-
fend, rechtzeitig und umfassend informiert zu werden.

Die speziellen Informationspflichten der Arbeitgeberin sowie die Mitwirkungsméglichkeiten der Perso-
nalverbande und der PEKO sind in Ziffer 14 geregelt.

Vergilinstigungen

Aktuelle Verglnstigungen fiir alle Mitarbeitenden der Arbeitgeberin sind auf dem Intranet ersichtlich.

Verhalten in wirtschaftlich schwierigen Zeiten

Grundsatz

Arbeitseinschrankungen im grésseren Ausmass, wie Kiindigung und Kurzarbeit infolge von Arbeits-
mangel oder von anderen nicht in der Person der Mitarbeitenden liegenden Griinden, wie Produkti-
onseinschrankungen und -verlagerungen, Rationalisierungsmassnahmen etc. sind vorausgehend mit
den Vertragspartnern und der PEKO zu besprechen.

Die Arbeitgeberin wird sich zur Milderung von sozialen Harten und insbesondere fiir die Sicherung der
weiteren beruflichen Existenz der betroffenen Mitarbeitenden nach Kraften einsetzen und nach Riick-

nahmen treffen. Dazu gehort die Aushandlung eines Sozialplanes.

A

sprache mit den Vertragsparteien sowie der PEKO die hierfiir zweckdienlichen, angemessenen Mass;ﬁ/
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13.2  Wirtschaftliche Notlage

Die ,wirtschaftliche Notlage* ist gegeben, wenn das Betriebsergebnis der Arbeitgeberin in den vergan-
genen sechs Monaten erwiesenermassen einen negativen Cashflow aufwies und die Schatzungen fir
die kommenden sechs Monate das gleiche Bild bieten.

Falls schwerwiegende wirtschaftliche Probleme die Erfiillung der Verpflichtungen aus diesem GAV
erheblich erschweren, kénnen im Einvernehmen mit den Vertragsparteien einzelne oder mehrere
Bestimmungen dieses GAV voriibergehend ausser Kraft gesetzt werden.

Die Arbeitgeberin verpflichtet sich, den Personalverbanden fir die entsprechenden Verhandlungen
alle relevanten Informationen zur Verfliigung zu stellen.

14. Informationspflichten und Mitwirkungsrechte

141  Allgemeines

Die Informationspflicht der Arbeitgeberin stiitzt sich auf die einschlagigen gesetzlichen und vertragli-
chen Bestimmungen (wie OR oder Mitwirkungsgesetz) und ist eine Voraussetzung, damit die Ver-
bande ihre Aufgabe als Verhandlungs- und Vertragspartner wahrnehmen kénnen. Die Informationen
haben nach bestem Wissen und Gewissen und zu jedem von den Verbanden gewdunschten Zeitpunkt
zu erfolgen.

Die Geschaftsleitung der Arbeitgeberin und die Personalverbinde verpflichten sich zu einer partner-
schaftlichen und auf Treu und Glauben beruhenden Zusammenarbeit. Damit leisten sie einen wesent-
lichen Beitrag zur Forderung der Unternehmenskultur.

Die vorliegende Mitwirkungsmatrix prazisiert und erganzt die Aussagen des GAV in Bezug auf Mitwir-
kungsrechte, wenn es die Situation bei Arbeitgeberin erfordert. Dabei werden vier Stufen der Mitwir-
kung unterschieden:

1. Information bedeutet, dass die Geschéftsleitung die Arbeitnehmervertretungen (= Personalver-
bande und Personalkommission) tiber betriebliche Angelegenheiten orientiert und ihr Gelegenheit
zur Aussprache gibt.

2. Mitsprache bedeutet, dass bestimmte betriebliche Angelegenheiten vor dem Entscheid durch die
Geschéftsleitung mit den Arbeitnehmervertretungen beraten werden. Der von der Geschéftslei-
tung geféllte Entscheid ist den Arbeitnehmervertretungen bekannt zu geben und bei Abweichung
von deren Stellungnahme zu begriinden.

3. Mitbestimmung bedeutet, dass in bestimmten betrieblichen Angelegenheiten ein Entscheid nur
mit Zustimmung sowohl der Arbeitnehmervertretungen als auch der Geschéftsleitung getroffen
werden kann. Zur Mitbestimmung gehéren eine hinreichende vorgéngige Information sowie Ver-
handlung des Gegenstandes zwischen Geschéftsleitung und Arbeitnehmervertretungen.

4. Selbstbestimmung bedeutet, dass einzelne Aufgaben den Arbeitnehmervertretungen oder den
Mitarbeitenden zur selbstdndigen Erledigung tbertragen werden. Dafiir sind zwischen der Ge-
schaftsleitung und den Arbeitnehmervertretungen ausgearbeitete Richtlinien notwendig.

<
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14.2

Mitwirkungsmatrix

Legende: 1 = Information; 2 = Mitsprache: 3 = Mitbestimmung 4 = Selbstbestimmung
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