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ANNEXE 1 

Extraits du Code des Obligations - articles 

Contrat de vente 

B. Obligation du 
vendeur 

I. Délivrance 

1. Frais de 
délivrance 

Art. 188 

Sauf usage ou convention contraire, les frais de la délivrance, 
notamment ceux du mesurage et du pesage, sont à la charge du 
vendeur, les frais d’acte et ceux de l’enlèvement à la charge de 
l’acheteur. 

2. Frais de 
transport 

Art. 189 
1  Sauf usage ou convention contraire, les frais de transport sont à la 
charge de l’acheteur si la chose vendue doit être expédiée dans un autre 
lieu que celui de l’exécution du contrat. 
2 Le vendeur est présumé avoir pris à sa charge les frais de transport, si 
la livraison a été stipulée franco. 

7. Action en 
garantie 

b. Remplacement 
de la chose 

Art. 206 
1 Lorsque la vente est d’une quantité déterminée de choses fongibles, 
l’acheteur a le choix, soit de demander la résiliation du contrat ou la 
réduction du prix, soit d’exiger d’autres choses recevables du même 
genre. 

Contrat de bail 

K. Sous-location Art. 262 
1  Le locataire peut sous-louer tout ou partie de la chose avec le 
consentement du bailleur.  
2 Le bailleur ne peut refuser son consentement que :  

a.  si le locataire refuse de lui communiquer les conditions de la sous-
location; 

b.  si les conditions de la sous-location, comparées à celles du 
contrat de bail principal, sont abusives;  

c.  si la sous-location présente pour le bailleur des inconvénients 
majeurs.  

A. Loyers abusifs 

II. Exceptions 

Art. 269d 
1  Le bailleur peut en tout temps majorer le loyer pour le prochain terme 
de résiliation. L’avis de majoration du loyer, avec indication des motifs, 
doit parvenir au locataire dix jours au moins avant le début du délai de 
résiliation et être effectué au moyen d’une formule agréée par le canton. 
2 Les majorations de loyer sont nulles lorsque :  

a.  elles ne sont pas notifiées au moyen de la formule officielle; 

b.  les motifs ne sont pas indiqués;  

c.  elles sont assorties d’une résiliation ou d’une menace de résiliation. 
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 Du contrat de travail 

B. Obligations du 
travailleur 

III. Obligations de 
rendre compte et 
de restituer 

Art. 321b 
1  Le travailleur rend compte à l’employeur de tout ce qu’il reçoit pour lui 
dans l’exercice de son activité contractuelle, notamment des sommes 
d’argent; il lui remet immédiatement ce qu’il a reçu. 2 Il remet en outre 
immédiatement à l’employeur tout ce qu’il produit par son activité 
contractuelle. 

IV Heures de 
travail 
supplémentaires 

Art. 321c 
1  Si les circonstances exigent des heures de travail plus nombreuses 
que ne le prévoit le contrat ou l’usage, un contrat-type de travail ou une 
convention collective, le travailleur est tenu d’exécuter ce travail 
supplémentaire dans la mesure où il peut s’en charger et où les règles de 
la bonne foi permettent de le lui demander. 
2 L’employeur peut, avec l’accord du travailleur, compenser les heures de 
travail supplémentaires par un congé d’une durée au moins égale, qui 
doit être accordé au cours d’une période appropriée. 
3 L’employeur est tenu de rétribuer les heures de travail supplémentaires 
qui ne sont pas compensées par un congé en versant le salaire normal 
majoré d’un quart au moins, sauf clause contraire d’un accord écrit, d’un 
contrat-type de travail ou d’une convention collective. 

 

G. Fin des 
rapports de travail 

II. Contrat de 
durée 
indéterminée 

2. Délais de congé 

b. Pendant le 
temps d'essai 

335b 
1  Pendant le temps d’essai, chacune des parties peut résilier le contrat 
de travail à tout moment moyennant un délai de congé de sept jours; est 
considéré comme temps d’essai le premier mois de travail. 

c. Après le temps 
d'essai 

335c 
1  Le contrat peut être résilié pour la fin d’un mois moyennant un délai de 
congé d’un mois pendant la première année de service, de deux mois de 
la deuxième à la neuvième année de service, de trois mois 
ultérieurement.  
2 Ces délais peuvent être modifiés par accord écrit, contrat-type de travail 
ou convention collective; des délais inférieurs à un mois ne peuvent 
toutefois être fixés que par convention collective et pour la première 
année de service. 
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Du contrat d'apprentissage 

I. Définition et formation 

2. Formation et projet 

Art. 344a 

1 Le contrat d'apprentissage n'est valable que s'il est passé par 
écrit. 
2 Le contrat règle la nature et la durée de la formation 
professionnelle, le salaire, le temps d’essai, l’horaire de travail et 
les vacances.  
3 Le temps d’essai ne doit pas être inférieur à un mois ni supérieur 
à trois mois. S’il n’est pas fixé dans le contrat, il est de trois mois.  

4 Avant l’expiration du temps d’essai, ce dernier peut 
exceptionnellement être prolongé jusqu’à six mois, d’entente entre 
les parties et avec l’approbation des autorités cantonales. 

5 Le contrat peut contenir d’autres clauses, notamment sur la 
fourniture des instruments de travail, la contribution aux frais de 
logement et d’entretien, le paiement de primes d’assurances ou 
d’autres prestations des parties. 

6 Les accords qui portent atteinte à la libre décision de la personne 
en formation quant à son activité professionnelle après 
l’apprentissage sont nuls. 
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