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 COMPRÉHENSION ÉCRITE 
 
 
Esercizio A 
 

Chi investe in economia sostenibile crea occupazione 

Le aziende che durante la lunga crisi economica hanno scelto di rinnovare i processi produttivi 
rendendoli più sostenibili sono anche quelle che sono rimaste competitive sui mercati esteri, che 
hanno investito in ricerca e sviluppo e che hanno creato nuovi posti di lavoro. 

ROMA - Produrre in modo pulito fa bene non solo alla salute e al pianeta, ma anche all'occupazione. 
Tredici occupati su cento già oggi sono impiegati in aziende che producono strizzando l'occhio a 
risparmio energetico, energie rinnovabili, qualità delle materie e ecosostenibilità. Poco meno di tre 
milioni di lavoratori, una cifra che corrisponde al 13,1% dell'occupazione italiana, sono impiegati in 
un'azienda green. E dall'economia verde arriveranno quest'anno 320mila nuovi lavori e, se si 
considerano anche le assunzioni per le quali sono richieste competenze ecologiche, si aggiungono 
altri 863mila occupati. A cercarli sono soprattutto le aziende del Nord (Lombardia in testa) e quelle 
che più hanno spinto l'acceleratore sulla sostenibilità. Dati che emergono dal Rapporto GreenItaly 
presentato da Fondazione Symbola. 
 
La svolta è arrivata con la crisi. Molte imprese, un po' per salvarsi un po' perché ci credevano, hanno 
deciso di investire nell’ecosostenibilità e nella qualità: ricerca, innovazione, design, tecnologie e altre 
strategie per ridurre l'impatto ambientale e contenere le emissioni di CO2, uscendone vincenti. 
Queste imprese non hanno mai visto ridurre, ma anzi hanno aumentato, le esportazioni sui mercati 
esteri, resistendo meglio alla crisi. Una scelta fatta da un’impresa su quattro, in tutto 355mila aziende, 
che raggiungono ormai il 27,1% del totale. E la quota sale al 33,8% nell'industria manifatturiera, 
quella su cui gli anni bui della crisi hanno inciso veramente stravolgendo gran parte del vecchio 
tessuto produttivo. Nel 2017 investiranno su sostenibilità ed efficienza ben 209 mila aziende, con una 
quota sul totale (15,9%) che ha superato di 1,6 punti percentuali i livelli del 2011. Sei anni di crescita 
in un settore che è ancora in pieno sviluppo. 
  
Dalla nostra economia verde infatti arriveranno quest'anno 320 mila green jobs e altri 863mila 
occupati, se si considerano anche le competenze verdi. Ma dimenticate le fattorie di campagna dove 
si coltivano pomodori biologici. C'è anche quello ma non solo. L’ambito in cui l’ecosostenibilità è più 
elevata è quello della tecnologia. In effetti, il salto competitivo che l’economia verde riesce a far 
compiere alle imprese si realizza in modo decisivo nei settori di Ricerca&Sviluppo delle varie aziende, 
in cui i ricercatori mettono a punto nuovi sistemi per produrre in modo sempre più efficace e nel 
rispetto dell’ambiente. E gli imprenditori più attenti lo hanno capito bene, tant'è che le medie imprese 
industriali che investiranno quest'anno in ricerca e sviluppo sono il 27% tra quelle che puntano 
sull'eco-efficienza e solo il 18% tra le altre. Tutte aziende che avranno bisogno di ingegneri energetici 
o agricoltori biologici, ma anche di esperti di acquisti “verdi” o installatori di impianti termici a basso 
impatto. Non solo, nell'area aziendale della progettazione e della ricerca e sviluppo, i lavori verdi 
rappresentano il 60% delle assunzioni previste per il 2017. 

C'è anche un altro motivo che spinge a investire per conseguire una maggiore efficienza energetica, 
per ridurre gli sprechi o per rendere più efficienti i processi produttivi (tramite il riciclo): questo tipo di 
investimenti (ma non solo) godranno delle agevolazione previste dal Piano nazionale impresa 4.0. 
voluto dal ministro dello sviluppo economico Carlo Calenda. 

 
25/10/2017, Articolo adattato di Barbara Ardù per La Repubblica   
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            V F 
 
1. La metà degli impiegati italiani lavora in un’azienda verde.      

 

riga/ righe:  ........................................................................................................................................  

 

2. I lavoratori con competenze verdi sono ricercati principalmente nell’Italia     

    settentrionale.     

 

riga/ righe:  ........................................................................................................................................  

 

3. Le imprese che hanno investito nell’economia verde hanno diminuito le loro     

    esportazioni all’estero.    

 

riga/ righe:  ........................................................................................................................................  

 

4. Il settore della coltura biologica è quello che conosce la maggior crescita.    
         

riga/ righe:  ........................................................................................................................................  

 

5. Lo Stato italiano favorirà le aziende che investono in un’economia più     

    sostenibile ed efficiente.   

 

riga/ righe:  ........................................................................................................................................  

 

 
 
 
 
 

 
 
  

Indicate per ogni affermazione se è vera (V) o falsa (F), scrivendo la riga dove avete trovato 
la risposta.  
 

 / 10 Total 1 :  
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Esercizio B 
 
 

 
 

 
 
A. Tina Moretti    Annuncio _______   

Diploma presso un istituto di commercio. Ha lavorato per 10 anni presso la banca Unicredit e 6 anni 

come assistente amministrativa presso la cancelleria comunale di Lugano. Buon livello d’inglese e di 

francese sia parlato che scritto. Dinamica, intraprendente e responsabile. Interessata a lavorare a 

tempo pieno.  

 
B. Claudio Guerrini     Annuncio _______   

Ragioniere con esperienza, ottima padronanza dei programmi informatici e di contabilità, inglese e 

francese parlati correntemente. Affidabile, organizzato e propenso a lavorare in gruppo.  

 
C. Pietro D’Amico    Annuncio _______   

Uomo di 40 anni, sposato, con due figli. Laurea in infermieristica presso la facoltà di medicina di Milano. 

Esperienza di 15 anni maturata in vari ospedali e cliniche. Molto autonomo, predisposto al contatto 

umano. Disponibile da subito. Molto flessibile (orari di notte, giorni festivi). 

 
D. Silvia Pernot    Annuncio _______   

Giovane impiegata di commercio di madrelingua francese e italiana, originaria di Ginevra. Ottime 

conoscenze informatiche (Excel, Word, programmi di contabilità). Soggiorno di 6 mesi a Manchester 

per perfezionare l’inglese. Predisposta al contatto con la clientela. Gradito lavoro a tempo parziale, però 

se necessario accetta lavoro a tempo pieno. Bella presenza. 

 
E. Giuseppe Bianchi   Annuncio _______  

Breve esperienza nel settore della ristorazione, però molto volenteroso. Ha ottime capacità relazionali 

e si integra facilmente in una squadra di lavoro. Molto resistente allo stress e disponibile a lavorare 

durante i fine settimana. Flessibile riguardo agli orari e disposto a trasferirsi perché giovane e senza 

legami famigliari. 

 

 
 
 
 
 
 
 

Indicate il numero dell’annuncio (1, 2, 3, 4) che corrisponde al meglio al profilo dei 
candidati seguenti. Attenzione uno dei profili non corrisponde a nessun annuncio.   
(Ø) 
 

 / 10 Total 2 : 
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ANNUNCIO 1 

 
GOLDEN GROUP SOCIETÀ SPECIALIZZATA NELLA 

SELEZIONE DEL PERSONALE RICERCA 
 

CONTABILE Esperto/a 

 
il/la candidato/a deve avere un’ottima conoscenza 
della contabilità generale. È richiesto un ottimo 
utilizzo di un gestionale di contabilità e un buon 
livello del pacchetto Office, Excel.  
  
Doti comunicative, precisione e lavoro in team ne 
completano il profilo. 
  
Sono richiesti:  
- diploma di ragioneria 
- almeno 8/10 anni di esperienza in ruolo analogo 
  
La persona dovrà occuparsi di eseguire: 
- redazione di scritture contabili e dei relativi   registri 
in maniera autonoma 
- gestione incassi e pagamenti 
- amministrazione del personale  
  
SEDE DI LAVORO: Funo di Argelato - Bologna 
  
 

 
ANNUNCIO 2 

 
 

SEGRETARIA 

Selezioniamo con effetto immediato, per nota 
Fiduciaria in Lugano, una Segretaria di Direzione. 

38/50 anni, ottime conoscenze di inglese, almeno 5 
anni di esperienza maturata in posizione analoga, 
buone nozioni amministrative e contabili, formazione 
commerciale e/o bancaria. 

Posto fisso, interessante retribuzione, ambiente di 
lavoro serio, dinamico ed in crescita.  

Inviare cv al nostro indirizzo di Lugano alla cortese 
attenzione del Signor Martina (stefano.martina@job-
contact.ch) 

 
 
 

 

 
ANNUNCIO 3 

 
Sede di lavoro :   Bellinzago Novarese (NO)  
Orario :   Tempo pieno  
Titolo di Studio : Diploma di Maturità  
 
Siamo alla ricerca della seguente figura: AIUTO 
CUOCO, da inserire all'interno della squadra.  
 
È richiesta : 
- figura collaborativa  
- esperienza minima di 1 anno (possibilmente)  
- conoscenza delle cotture e tagli delle carni  
 
Disponibile a lavorare su turni spezzati e weekend e 
festività. 
 
 

 

 
ANNUNCIO 4 

 
JOB ITALIA SpA Agenzia per il lavoro - Filiale di 

Venezia seleziona  
 

INFERMIERE/A CON ESPERIENZA  
 

per rinomata realtà attiva nell'area socio assistenziale.  
 

Il candidato ideale ha comprovata esperienza nel 
ruolo, motivazione, flessibilità, buone doti 

comunicativo-relazionali e capacità organizzative.  
 

E' richiesta disponibilità immediata e il domicilio nei 
pressi del luogo di lavoro.  

 
Orario di lavoro: part time.  

Luogo di lavoro: Lido di Jesolo. 
 

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi e a 
persone di tutte le età e tutte le nazionalità. 
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Esercizio C 
 

 
 

Barilla, inaugurato nuovo impianto a Rubbiano  

Barilla punta sui sughi e si prepara ad (1) ______________ 50 milioni di euro per lo stabilimento di 

Rubbiano, in provincia di Parma. Ad annunciarlo è la stessa azienda, spiegando anche che 

l'investimento (2) __________________ alla creazione di 60 nuovi posti di lavoro. 

Il nuovo stabilimento diventerà il più grande ed efficiente impianto di produzione di sughi per la pasta 

in Europa e uno dei più (3) __________________ al mondo in termini di riduzione delle emissioni di 

Co2 e di consumi idirici. La nuova struttura ampliata dovrebbe essere operativa entro il 2018. 

L’impianto di Rubbiano, inaugurato nel 2012, era costato già allora un investimento da 40 milioni. Un 

investimento che però sembra avere ripagato l'azienda visto che i volumi di vendita dei sughi sono (4) 

_________________ di oltre il 45% dal 2012. Un (5) _________________ destinato prevalentemente 

al mercato estero: il 75% della produzione è infatti rivolta all'export, in particolare all'Europa. 

 

 1)    produrre    investire     introdurre 

 2)    porterà    portava    porteranno 

 3)   sostenibile    economici    sostenibili 

 4)   aumentati    aumentato    cresciute 

 5)    risultato    obiettivo    prodotto 

 

 

 
 

 
 
 
 
  

Completate l’articolo scegliendo la parola più appropriata fra le tre proposte. 
 

 / 5 

 / 25 Total partie "Compréhension écrite" : 

Total 3 : 

http://parma.repubblica.it/cronaca/2012/10/08/foto/barilla_stabilimento-44130460/1/
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 Tournez svp  
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PRODUCTION ÉCRITE 

 
Esercizio A 
 

 
 
 
Nella mail dovete: 
 

- iniziare con una formula di apertura adeguata 
- indicare la via del nuovo punto vendita 
- spiegare come arrivarci 
- indicare l’indirizzo 
- inventare il nome del responsabile 
- ringraziare 

 
70- 80 parole. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contenu : _____/ 5 points 

Cohérence : _____/ 1 point 

Forme : _____/ 1 point 

Grammaire / orthographe : _____/ 2 points 

Vocabulaire : _____/ 1 point 

 _________________________________________________  
 
 

 
  

Situazione: 
 
Scrivete una circolare informativa per comunicare alla vostra clientela che la vostra ditta (nome 
da inventare) aprirà un nuovo punto vendita (inventare tipo di merce e indirizzo). 

 / 10 Total 1 :  
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A. La vostra soluzione 
 

Da :   .....................................................................................................................................................  

A   .....................................................................................................................................................  

Data (giorno e mese in lettere):  .............................................................................................................  

Oggetto :  ...............................................................................................................................................  

 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 ..............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 ..............................................................................................................................................................  
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Esercizio B 
 
 

 
 
 
 
Nella lettera dovete: 
 

- indicare indirizzi del mittente e del destinatario 
- specificare l’oggetto (da inventare il posto di lavoro che vorreste occupare) 
- riferimento all’annuncio 
- motivo per cui volete lavorare per/ vi interessate a questa ditta 
- vostri punti forti (conoscenze del settore, altro, da inventare) 
- esperienze passate (da inventare, se necessario) 
- mostrare i vantaggi che potete portare alla ditta 
- concludere in maniera adeguata 

 
 
 
80- 100 parole. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contenu :  _____ / 6 points 

Cohérence :  _____ / 2 points 

Forme :  _____ / 2 points 

Grammaire / orthographe : _____ / 3 points 

Vocabulaire :  _____ / 2 points 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

Situazione: 
 
Siete alla ricerca di un nuovo lavoro. Nel Corriere della sera di oggi avete letto un articolo sulla 
ditta Esportex SA, MILANO, che è specializzata in commercio di materie prime dal 1947. Questa 
ditta vi interessa davvero molto. Scrivete la lettera di candidatura spontanea per offrire la vostra 
collaborazione.  

 / 15 

 / 25 

Total 2 : 

Total partie "Production écrite" : 
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B. La vostra soluzione 

 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 ..............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 ..............................................................................................................................................................  
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